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VD/6657/02.08.00.00/2019
Optiopäätös silmälasien,​​ optikkopalvelujen,​​ henkilökunnan erityistyölasien ja 
suojatyölasien hankinnassa

Vantaan kaupungin hankintajohtaja on päätöksellään 23 § 2.4.2020 päättänyt 
silmälasien,​ optikkopalvelujen,​ henkilökunnan erityistyölasien ja suojatyölasien 
ostamisesta (VD/6657/02.08.00.00/2019).

Sopimustoimittajina hankinnassa ovat: Specsavers Finland Oy,​ Instru Optiikka Oy ja 
Synsam Group Finland Oy

Vantaan kaupungin hankintapalvelut järjesti tarjouskilpailun silmälasien,​ 
optikkopalvelujen,​ henkilökunnan erityistyölasien ja suojatyölasien hankinnasta 
Vantaan kaupungin sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakkaille ja henkilökunnalle.

Hankinta oli jaettu viiteen osa-​alueeseen:

Osa-​alue 1 / Sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakkaiden silmälasit ja optikkopalvelut

Osa-​alue 2 / Afakia -​ piilolinssit ja muut erikoispiilolinssit (keratoconus,​ kosmeettiset)

Osa-​alue 3 / Sosiaali-​ ja terveydenhuollon lapsiasiakkaiden silmälasit ja optikkopalvelut

Osa-​alue 4 / Vantaan kaupungin henkilökunnan näyttöpäätetyössä tarvittavat 
erityistyölasit ja optikkopalvelut

Osa-​alue 5 / Vantaan kaupungin henkilökunnan suojatyölasit ja optikkopalvelut

Sopimuskausi on kaksi (2) vuotta ajalle 1.6.2020-​31.5.2022. Tilaajalla on mahdollisuus 
jatkaa sopimuskautta kahdella (2) yhden vuoden optiolla (1+1) vuosi kerrallaan. Tilaaja 
ilmoittaa option käyttöönottamisesta kolme (3) kuukautta ennen sopimuskauden 
päättymistä.

Hankinnassa on otettu käyttöön ensimmäinen optiokausi Vantaan hankintajohtajan 
päätöksellä § 5 / 11.1.2022 ajalle 1.6.2022-​31.5.2023.

Sopimukset ovat siirtyneet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen 
sopimuksissa manituin ehdoin. (Laki sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta 616/2021 § 25).

 

 

 

Päätöksen peruste
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännössä 47 §:ssä säädetään 
toimivallasta hankinnoissa. Nyt kyseissä asiassa päätetään useampaa toimialaa 
koskevasta hankinnasta,​ jonka vuoksi asiasta päättäminen kuuluu em. määräyksen 
nojalla hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan.

Päätös
Päätän,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ottaa käyttöön silmälasien,​ 
optikkopalvelujen,​ henkilökunnan erityistyölasien ja suojatyölasien Specsavers Finland 
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Oy:n,​ Instru Optiikka Oy:n ja Synsam Group Finland Oy:n sopimuksien optiokauden 
1.6.2022-​31.5.2023 ajalle. Optiokauden arvo on noin 80 000 € (alv 0 %).

Tämä päätös on ehdollinen siihen saakka,​ kun ylemmällä toimielimellä on 
mahdollisuus käyttää hallintosäännön 29 §:n mukaista otto-​oikeuttaan.

Tiedoksi
Specsavers Finland Oy,​ Instru Optiikka Oy ja Synsam Group Finland Oy

Allekirjoitus

Timo Aronkytö hyvinvointialuejohtaja

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätös on nähtävillä yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla 
27.2.2023 alkaen.

27.02.2023

Tarja Kokkonen
Hankinnan erityisasiantuntija

Tiedoksianto asianosaiselle
Lähetetty sähköpostilla 27.2.2023
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Oikaisuvaatimus
§ 22

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,​ aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000,​ 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä,​ kun päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella,​ jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin,​ kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten,​ että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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